
1www.coepp.com

Annual Report
January - December 2015

COUNCIL مجــلس
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المهندس عبدالمجيد القصاب
الرئيس

المهندس خالد المهندي
نائب الرئيس

المهندسة عفت رضا حسين 
عضو اللجنة

المهندس مازن أحمد العمران
عضو اللجنة

الدكتورة وفاء المنصوري
عضو اللجنة

المهندس عبدالغني خلف
عضو اللجنة

الدكتور جميل العلوي
عضو اللجنة

 أعضـاء لجنة تنظيم مزاولة المهن الهندسية



6www.coepp.com

ي 
يم

ظ
لتن

ل ا
يك

له
 ا

!"
#$%

()א&
*+,(

-"#
./0

א1

!"
#$%

()א&
*+,(

-"#
./0

א1
23א

4(5
678

:09א
(;

0%<
א&

=>
"(?

@(A
B*:

(;
0%<

א&

C6%
D1א(C

%E7
א1

Bא"-
Fא(C

%8
=G

*H&א
(I6

+JG
(C%8

(C%E
#)א71

K:
!#7

L1א(
56M

("#
./0

א1
(C%E

#)א71
K:

(C%E
#)א71

K:
(N

7O(
PQ

09א1
:(;

0%<
א&

R6
SJ1א

T*$
U10)א

6V
:09א

(;
0%<

א&

T*$
U10)א

6V
:09א

(;
0%<

א&

(C%E
#)א71

K:
(W

XY
(*Z

"([
D:(C

\0%
א&>

(C%E
#)א71

K:
Jא[)

^L1
_0)א

`(]2
*4(;

0%<
א&

(!3
>#@

(CaB
*b

[b
*c(א

2א"
W4

`,(=
.H4

(Ja0
4(0:

*X4
C%E

d)א71
,0%e

(
;*

9:(W
XY

fS*\
(/(N

g#4
5a"

#@*6
h#@(

?a0
i)א1

j
Ng

#4
(=.

H4(
Ja0

4(0:
*X4

J\(
W4

`(,(
=.

H4(
Ja0

4
C%E

)א71

!0%
א&>

(01*
O(;

0%<
א&

598
אB)א

#>(
;0

%<&
א

23א
4(;

*9:(
;0

%<&
א

0א[
6_

(C6k
#l(

C\0
%<&

א

f6U
m.1

%C)א
8

i>
*%>

(nX
6:(;

0%<
א&

iL+
*o1א

(01*
O(;

0%<
א&

(io
א8

()*%
c

(!0
%<&

01)א
*O(

;0
%<&

א
(R

6SJ
=)א1

S*b



8www.coepp.com

أسماء رئيس وأعضاء مجلس تنظيم مزاولة المهن الهندسية

المهندس عبد المجيد بشير القصاب

المهندس خالد خليل المهندي

المهندس مازن أحمد العمران

الدكتورة وفاء عبد الرحمن المنصوري

الدكتور جميل عبد الله العلوي

المهندس عبد الغني عبد النبي خلف

المهندسة عفت رضا حسين

هندسة ميكانيكية

هندسة كهربائية

هندسة مدنية

هندسة كهربائية

هندسة مدنية

هندسة كهربائية

عمارة

رئيس  مجلس تنظيم مزاولة المهن 
الهندسية

نائب الرئيس وعضو لجنة ترفيع المكاتب

عضو المجلس ورئيس اللجنة الفنية

عضو المجلس وعضو في اللجنة الفنية

عضو المجلس ورئيس لجنة التطوير 
الإدارية و مستشاراً قانونياً في لجنة 

التحقيق

عضو المجلس ورئيس لجنة التحقيق

عضو المجلس ورئيس لجنة ترفيع المكاتب 
الهندسية

متقاعد

متقاعد

 يدير مكتباً
هندسياً خاصاً

موظف

موظف

متقاعد

متقاعد

الوضع المسمىالتخصص الهندسيالاسم
الوظيفي
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لقد واجه المجلس في عمله عام 2014 العديد من التحديات لتطوير وتنظيم مزاولة المهن الهندسية في المملكة ولوضع الأمور في نصابها 
القانوني الصحيح وإرساء أخلاقيات ممارسة المهنة ،   والدفع وتسريع معالجة بعض الأمور التي كانت معلقة في الماضي كترفيع 

المكاتب الهندسية وإرساء وتفعيل التواصل والتعاون بين اللجنة والوزارات المعنية .

هذا وتجدون ادناه موجزاً لحصاد 2014 وما حققه المجلس للعام المنصرم :  

تم ترفيع درجة عديد من المكاتب الهندسية بعد دراسة مستفيضة من لجنة ترفيع المكاتب الهندسية وهي لجنة فرعية تم   -  1
تشكيلها من قبل لجنة تنظيم مزاولة المهن الهندسية ، ومناقشة توصياتها في اجتماعات مجلس الإدارة - هذا والجدير بالذكر 
أن عملية ترفيع المكاتب كانت مجمدة لمدة ما يقرب من السنتين . كما قامت هذه اللجنة بدراسة واقتراح آلية لترفيع هذه 

المكاتب وضوابط هذا الترفيع ، تم الأخذ به من قبل مجلس الإدارة .

تم تشكيل لجنة تحقيق مستقلة وفقاً للقانون مشكلة من أحد أعضاء اللجنة وعضوين من خارج اللجنة وتم التصديق عليها من   - 2
قبل سعادة وزير الأشغال ونشر قرار تشكيلها في الجريدة الرسمية . هذا وقد قامت هذه اللجنة منذ تأسيسها برصد المخالفات 

من قبل المكاتب الهندسية الهندسة والتحقيق فيها لحماية مهنة في المملكة.

تم تشكيل لجنة فرعية هي اللجنة الفنية من اثنين من أعضاء اللجنة وعضوية اثنين من خارج اللجنة من المهندسين الذين لهم   - 3
خبرة ودراية في تقييم المؤهلات والخبرة في المجال الهندسي وذلك لدراسة كل طلبات ترخيص المهندسين في المكاتب الهندسية 
وشركات المقاولات - وتقوم اللجنة بدراسة مستفيضة للطلبات والسيرة الذاتية للمتقدم من حيث المؤهلات - وصحة الخبرة 
وذلك من حيث مطابقتها مع الشهادات المقدمة من أطراف العمل التي عمل فيها المتقدم للترخيص وذلك كي يتم ترخيص 

المهندس في الدرجة الملائمة وفقاً لقانون لجنة تنظيم مزاولة المهن الهندسية وما أتبعه من تعديلات وقرارات وزارية .

وفي هذا الصدد تم اللقاء مع وزارة التربية في العام 2014 لمناقشة معادلة وتقويم الشهادات الأكاديمية الأجنبية لغير البحرينيين.  

تم اتخاذ قرار من »لجنة« تنظيم مزاولة المهن الهندسية بوقف تسجيل فني الهندسة والذي كان لا يزال مستمراً منذ إنشاء هذه    - 4
»اللجنة« في العام 1982 وذلك لعدم وجود سند في القانون يسمح بتسجيلهم وليس في القانون أية ضوابط لتسجيل هذه الفئة ، 

هذا وقد نظمت اللجنة لقاءات تشاورية مع الجهات ذات العلاقة والوزارات المعنية لمناقشة هذا القرار معهم .

تابع المجلس جهود اللجنة السابقة كأحد المشاركين الرئيسين في برنامج Blis والذي طرح من قبل وزارة الصناعة والتجارة   - 5
والحكومة الإلكترونية ومجلس التنمية الاقتصادية منذ عام 2010 والذي يهدف إلى أتمته عملية التراخيص في المملكة . والتقت 
في العام 2014 مع وزارة الصناعة والتجارة في فندق الخليج لتدشين المرحلة الأولى منه وتابع موظفو اللجنة تدريباتهم على 

البرنامج في مرحلته الأولى في وزارة الصناعة والتجارة .

قام المجلس بالتعاون مع وزارة الأشغال بدراسة النقاط الواردة في تقرير التدقيق الداخلي لعمل اللجنة وشرعت في وضع    - 6

التقرير الإداري لعام 2014
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